Az Udvhadsereg Szabadegyh#z Magyarorszag Szabdlyzata

belso visszaélés-bejelentési rendszere miikodésérol, mikodtetésérol

Hatalyos: 2023. december 15. napjatdl, annak mddositasdig/visszavonasaig



PREAMBULUM

Az Udvhadsereg Szabadegyhdz Magyarorszag (székhely: 1064 Budapest, Rozsa u. 111., II. emelet,
nyilvantartdsi szama: 00025/2012., adészdma: 19657569-1-42, a tovabbiakban: Udvhadsereg)
Magyarorszagon bejegyzett, a lelkiismereti &s vallisszabadsag jogardl, valamint az egyhdzak,
vallasfelekezetek és valldsi kdzdsségek jogallasardl szoloé 2011. évi CCVL térvény (a tovabbiakban:
Egyhdzi tv.) alapjan az egyhazakkal valé kapcsolattartas koordinacidjaért felelés miniszter altal vezetett
egyhazi nyilvéntartdsban szerepld bevett egyhdz. A magyarorszagi szervezet az Udvhadsereg vilagszerte
tevékenyked6 szervezetének része. Tevékenységének alapja a keresziény iizenet kizvetitése az igehirdetés
és tanitas 4ltal a magén- &s tarsadalmi szférdban egyarant. Az Udvhadsereg Szabadegyhaz Magyarorszig
Alapitdé Okiratdban megfogalmazott céljai kdzé tartozik tovibbd a legszegényebb korilmények kozdtt
lévEk, valamint a hétranyos helyzetben €16k megsegitése, amely céljait elsdsorban szocidlis intézmények
fenntartasa és miikddtetése révén éri el.

A Tfentiekb6l kdvetkezéen az Udvhadsereg kiemelten fontos szempontként kezeli, hogy tevékenysége,
miikddése mindenben megfeleljen a jogszabalyi eléirdsoknak és a belsé szabalyzatainak. Ugyancsak fontos
szempont a munkavéllaldival, az egyhézi szolgdlati viszonyban allo egyhazi személyeivel, tovibba az
esetleges véallalkozdival/megbizottjaival mindenkori szerzOdéses partnereivel valé kapcsolatiban a
mindenkor hatdlyos jogszabalyi eldirasoknak megfeleld magatartas tanisitdsa, ezen szabdlyok betartdsa és
betartatdsa.

A fent irtak alapjan a panaszokrél, a kdzérdekll bejelentésekrsl, valamint a visszaélések bejelentésével
tsszefligpd szabalyokrdl sz616 2023. évi XXV. térvény (a tovabbiakban csak: Panasztv.) rendelkezéseinek
megfeleléen az Udvhadsereg belsd visszaélés-bejelentés rendszert alakit ki, illetve miikddtet, valamint a
belsd visszaélések megfeleld és partatlan kivizsgaldsa érdekében az alabbi eljardsi szabdlyzatot (a
tovabbiakban: Szabalyzat) fogadta el.

1. A Szabdlvzat hatalva
1.1 A Szabalyzat személvi hatilva

A jelen Szabalyzat hatélya az Udvhadseregre, mint foglalkoztatéra és szerzddéses partnerre valamint azon
termeszetes/jogi személyekre terjed ki, akik az alabbi szabalyok alapjan bejelentést jogosultak tenni.

A visszaélés-bejelentési rendszerben bejelentést tehet:
a) az Udvhadsereg munkavallalsja;

b) az Egyh4zi tv. 12. §-4ban definialt, az Udvhadsereggel egyhzi szolgdlati viszonyban 4llé
egyhizi személy;

c) az a munkavallald, vagy egyhdzi szemely, akinek a munkaviszonya, vagy egyhézi
szolgélati viszonya az Udvhadseregnél megsziint;

d} amunkaviszonyt, foglalkoztatasi jogviszonyt, egyhazi szolgalati viszonyt létesiteni kivand
olyan személy, aki esetében e jogviszony létesitésére vonatkozd (felvételi} eljards
igazolhatéan megkezdodott,

e) az Udvhadsereg 4ltal mikddtetett és fenntartott szocialis intézményekben elhelyezett
cllatasban részesiild, vagy részesiilt személy;

f) az egyéni vallalkozd, az egyéni cég, ha az Udvhadsereggel szerzédéses kapesolatban 4l1;

g) az Udvhadseregnél szerzGdéses kapcsolat 1étesitésére vonatkozé eljarast megkezdett,
szerzbdéses kapesolatban dllo vagy szerzodéses kapesolatban a1l vallalkozd, alvallalkozd,
beszallito, illetve megbizott feliigyelete és irdnyitdsa alatt all6 személy (ideértve a
megbizdsi jogviszony alapjén az Udvhadsereg részére szolgéltatast nyijto személyeket is);
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h) az Udvhadseregnél tevékenységet végzs kadét és dnkéntes;

1) az Udvhadseregnél az f), illetve a h) pont szerinti jogviszonyt vagy szerzbdéses kapcsolatot
létesiteni kivano olyan személy, aki esetében e jogviszony vagy szerzéidéses kapcsolat
létesitésére vonatkozo eljéras igazolhatoan megkezd6dott;

j) az a személy, akinek az f), a h) pont szerinti jogviszonya vagy szerz6déses kapesolata az
Udvhadsereggel megszlint.

A Szabalyzat hatilya kiterjed tovébbd a belsd bejelentés-védelmi rendszert mitkodtetd szervezeti egységre,
személyre. Ennek alapjan az Udvhadsereg a bejelentés-védelmi rendszert belsé munkavillaléi wtian
mukodteti, igy koteles megfeleld szervezeti egységet kialakitani, amely alkalmas a bejelentés partatlan
kivizsgéalasara. Ekorben kételes legaldbb egy olyan belsd munkavallalét kijeldlni, aki a bejelentéseket
fogadja, és a bejelent6vel a megfeleld kapesolatot kialakitja. A kivizsgalds vonatkozasaban az Udvhadsereg
bizottsigot kiteles kialakitani, amely lehet eseti, vagy 4llandé bizottsig.

A megfeleld szervezeti egység kialakitdsét az Udvhadsereg mindenkori orszagos vezetdje jogosult kijelslni
vezetdi utasitas formajaban. A vezetdi utasitasnak tartalmaznia kell legalabb

a kijeldlt személy/ek (munkaviilalé/k) nevét;
a bejelentés-védelmi elérhetoségeket (e-mail cim);
a kijeldlt személy jogkorét (csak a bejelentés fogadisdra, kapcsolattartisra jogosult, vagy a
kivizsgélasra is).
1.2. A Szabalyzat targyi hatdlya

A vissza€lés-bejelentési rendszerben jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre vagy
mulasztasra, illetve egyéb visszaélésre vonatkozd informéciét lehet bejelenteni. A visszaélés-bejelentési
rendszer nem alkalmazhatd azon bejelentések fogadasara és kivizsgalasdra, amelyeknél tartalmuk szerint
egyértelmiien valamely hatésag hatdskdrébe &s illetékességébe tartozd eljarasnak van helye,

1.3. A Szabalvzat iddbeli hatdly

Jelen Szabalyzat elsé hatalybalépésének napja 2023. december 13, napja. Jelen Szabalyzat hatilyban marad
mindaddig, amig az Udvhadsereg erre jogosult szerve a Szabalyzatot vissza nem vonja, vagy nem maodositja.
Modositds esetén a médositott Szabdlyzat hatalybalépésének napja a kihirdetés napja.

Jelen Szabalyzatot a hatilybalépést kivetden torténd bejelentésekre kell alkalmazni, fiiggetleniil attol, hogy
a bejelentésben feltart cselekmény a hatalybalépést megelBzden tortént-e. A Szabalyzat médositdsa,
modosulasa esetén a mar folyamatban 1év6 eljdrasokban a bejelentés megtételekor hatilyos Szabalyzatot
kell alkalmazni, kivéve, ha jogszabély mas el6irdst tartalmaz.

2, F -meghatirozasok
Jelen szabéilyzat alkalmazasaban
a) Bejelentés: az Udvhadsereg 4ltal miikodtetett belsd visszaélés-bejelentési rendszerben a

feltételezett vagy tényleges visszaélésr6l tett bejelentés, panasz fliggetleniil annak
megnevezésétdl;

b) Bejelentéssel érintett személy: a bejelentés kivizsglissban érintett valamennyi személy,
ideértve a Bejelentdt, a Bejelentettet, a visszaélésekr8l érdemi informacidval rendelkezé tanut;

c) Bejelentett: azon személy vagy személyek, akinek vagy akiknek a magatartdsat (cselekményét
vagy mulasztasit) a Bejelentd a Bejelentésében kifogdsolja €s akire nézve a Bejelentés
informéaciot tartalmaz;



d) Bejelentd: az a személy, aki az Udvhadsereg 4ltal miikodtetett belsd visszaélés-bejelentési
rendszerben bejelentés megtételére jogszeriien jogosult;

¢) Bejelentb—védelmi iigyvivd: azon természetes személy, vagy bizottsag akit az Udvhadsereg a
bejelentés fogadasara, kivizsgaldsara kijelslt;

) Intézkedés: A vizsgalat befejezését kivetben a vizsgdlat eredményére tekintettel az
Udvhadsereg altal meghozott dontés,

3. _Beiclentés megtétele. vizsgalatot megeldzd eljdrasok
3.1. A bejelentés targya

Az Udvhadsereg 4ltal miikodtetett belsé visszaélés-bejelentési rendszerben minden olyan visszaélés, azaz
jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre vagy mulasztasra, illetve egyéb visszaélésre
vonatkozé informéciét be lehet jelenteni, amely az Udvhadserepre, annak tevékenységére, miikodésére
vonatkozé jogszabélyoktdl, valamint az Udvhadsereg Altal belsé szabalyzataiban, egyéb nyilvénos belsd
utasitasaiban megdllapitott magatartasi/etikai szabélyoktol eltér.

Ezen tilmenéen az Udvhadsereg az 4ltala mitkGdtetett belsé visszaélés-bejelentési rendszerben nem fogad
olyan Bejelentéseket, amelyek tartalmuk szerint a Panasztv., értelmében Allami szerv vagy helyi
Onkormanyzati szerv felé benyujtandé panasznak vagy kzérdekd bejelentésnek mindsiilnek.

Az Udvhadsereg a Bejelentésekkel kapcsolatban felhivia a figyelmet, hogy a nyilvanvaldan rosszhiszemiien
tett bejelentés esetén mind a Bejelentés tartalma, mind pedig a Bejelentd adatai tovabbitasra keriilhetnek a
hataskorrel rendelkezd hatésagok részére, amennyiben

— a Bejelentés kapesan blincselekmény vagy szabalysértés elkovetésére jranyuld koriilmény
meriil fel, illetve

— a Bejelentd a Bejelentéssel mdsnak jogellenes kart vagy egy€b jogsérelmet okoz.

Az Udvhadsereg hangstlyozza, hogy az ilyen Bejelentés polgari jogi, biintetdjogi, illetve munkajogi
kovetkezményeket vonhat maga utdn. Rosszhiszemil bejelentésnek mindsiil minden olyan Bejelentés,
amelynek nyilvanvalé és kizardlagos célja, hogy a Bejelentd a vele szemben felmeriild munkajogi, vagy az
Udvhadsereg egyhézjoga alé tartozé intézkedés alsl mentestiljon.

A félreértések elkeriilése érdekében az Udvhadsereg kifejezetten régziti, hogy a jéhiszemien tett, de az
eljaras soran megalapozatlannak bizonyuld Bejelentésekre a fentick jogkdvetkezmények értelemszeriien
nem alkalmazanddk, azok esetében a vizsgalat harmadik személyek értesitése nélkiil keril lezirésra.

3.2. A Bejelentés modja

Az Udvhadsereg — az adatvédelmi, anonimitisi rendelkezések betarthatdsdga érdekében — bejelentést
kizardlag irdsban fogad az alabbiak szerint:

a./ egyrészrol az éltala kizdrdlag ezen célra létrehozott panaszkezeles@udvhadsereg.hu e-mail cimen,

b./ mésrészrdl levélben, amelyet az alabbi cimre kell a Bejelentének megkiildenie: 1064 Budapest, Rozsa
utca 111,

Az Udvhadsereg kizarélag a fenti m6dokon fogad bejelentést, egyéb tGton érkezett bejelentéseket nem tekinti
a jelen Szabalyzat szerinii Bejelentésnek.

A Bejelentés tartalmilag nem kotott, azonban célszerii, hogy a Bejelentd minél pontosabb, részletesebb
leirast adjon a kifogasolt eseményrdl, feltételezett visszaélésrol, mivel a bejelentés vizsgilata alapjdn kertil
eldontésre, hogy



- ténylegesen valdsziniisithetd-e a kifogésolt jogsértes elkdvetese, mulaszids fenndilasa,

- megfeleléen beazonosithaté-e mind az elkévetd vagy mulaszté fél személye, mind pedig az
elkdvetési magatartas;

Ennek alapjan — mind az elzetes vizsgilatkor, mind pedig a Bejelentd felé megfogalmazott tovabbi
adatkérések soran — célszerli vizsgilni, hogy a Bejelentés az alabbiakat tartalmazza, illetve mennyiben

tartalmazza:

A Bejelentés megtételére valo jogosultsagot igazold adat;

A Bejelentés targydra vonatkozd adat megaddsa (milyen teriileten tapasztaita a Bejelent6 a
visszaélést);

A Bejelentés esetleges eldzményeire vonatkozd adat, ideértve killdnésen azt, hogy korabban
azonos tigyben azonos, vagy akar masik Bejelentd tett-e mar bejelentés, illetve jelezte-e a
visszaélést egyéb forumon. Amennyiben a Bejelentésnek van elézménye, Ggy azt is, hogy azt
mikor, ki, melyik szerv részére és milyen formaban jelezte, illetve amennyiben az annak a
bejelentésnek a nyomén indult vizsgalat mar lezamlt, annak mi volt az eredménye.

A visszaélés részleteire vonatkozd adatok, igy kiilonosen:
o mikor észlelte a visszadlést;
a visszaélés egyszeri vagy ismétlddé jellegii-e;
hol tértént a visszaélés (amennyiben ez az informAcié relevans);

folyamatban van-e még a visszaélés;

o O C o

a Tarsasag szervezetén beliil kit, illetve mely szervezeti egységet érint a bejelentés;
o avisszaélés részletes lefrasa.

Tovabbi érintettek megnevezése, idecrtve kiilénosen, ha van a Bejelentével kapesolatban 4llo
akdr természetes, akar jogi szemeély, akit a Bejelentés megtétele kdvetkeztében megtorlas érhet.
Amennyiben igen, igy annak bemutatisa is sziikséges, hogy az érintett személy a Bejelentdvel
milyen kapcsolatban all, illetve, hogy a Bejelentd rendelkezik-e felhatalmazassal ezen érintett
személy adatainak megaddsara vonatkozdan.

A bejelentés megalapozotisigit alatimaszio dokumentumok.

A bejelentés megtehetd oly médon, hogy

- a Bejelent6 személyét felfedi, megadja elérhetdségeit;

- a Bejelent6 anonim, azaz adatait nem adja meg, a fogadott e-mail, vagy levél alapjan a Bejelentd
személye nem megdllapithald. Ebben az esetben a Bejelentének szikséges egy jeligét megadni a
Bejelentésében, amely jelige igénybevételével késobb a Bejelentd részére informaciokat lehet
megosztani a vizsgalat eredményérél.

Az Udvhadsereg r6gziti, hogy lehetdségeihez mérten és a jogszabalyi eléirasoknak megfelelen valamennyi
bejelentés megfeleld kivizsgaldsahoz sziiksépes intézkedést meptesz, ugyanakkor a bejelentés kivizsgaldsa
melldzhetd tobbek kdzott akkor, ha azt azonosithatatlan bejelentd tette meg.

3.3 A Bejelentéssel kapcesolatos elfzetes vizsgilatok



Az e-mailen tdrténd Bejelentés beérkezését kovetden a rendszer automatikus tajékoztato valasziizenetet kiild
a Bejelentonek, amelyben a Bejelentéssel kapcsolatos altalanos eljarasi és adatkezelési kérdésekrol nyajt az
Egvhaz tijékoztatist. A valasziizenet mintaja jelen Szabalyzat mellékletet képezi.

Levélben torténé Bejelentés esetén a bejelentés fentiek szerinti visszaigazolasara a kézhezvételtdl szamitott
7 (hét) napon beliil kertil sor postai levél 1itjan, amennyiben a Bejelentd a levelében levelezési cime, vagy
e-mail elérhetdséget megjelslt.

A Bejeleniés beérkezésétdl szamitott 2 (két) munkanapon beliil a Bejelentd-védelmi iigyvivd kdteles a
Bejelentést az erre szolgald nyilvantartasban regisztralni.

A nyilvéntartas legaldbb az aldbbiakat tartalmazza:
- Bejelentés iddpontja;
- Bejelentd személy, vagy amennyiben anonim a bejelentés, ennek tényét;
- a Bejelentés targyat roviden Gsszefoglalva.
A nyilvantartas tartalmazza a késGbbiekben:
- amegtett intézkedéseket;
- a Bejelentés elutasitasdnak tényét, annak idépontjat;
- a Bejelentés kivizsgdlasanak eredményét (rovid leiras), a vizsgalat lezardsédnak idGpontjat;

A nyilvéntartas célja kizdrélag a megtett Bejelentések, eljarasok nyomon kivethetdsége, a nyilvantartds nem
nyilvanos, ahhoz kizardlag a Bejelenté-védelmi iigyvivé, illetve az erre jogosult hatésagi szerv férhet hozza.

A Bejelentd-védelmi iigyvivo a Bejelentést annak beérkezésétdl szamitott 5 (6t) munkanapon beliil formai
és tartalmi szempontok szerint megvizsgilja és ddnt a bejelentéds vizsgilat nélkiili elutasftisardl, illetve
érdemi vizsgalatardl.

Amennyiben a Bejelentés kiegészitésre szorul;, vagy a bejelentés konilmeényel pusztin a Bejelentésben
foglaltak alapjan nem tisztazhatdak, igy poétldlagos kérdések megvalaszoldsa valik sziikségessé, ugy a
Bejelenté-védelmi ligyvivé a hidnyossagok, illetve a sziikséges informaciok tételes megjeldlésével S (Gt)
munkanapos hatarid6 tlizésével felhivja a Bejelentdt ezek potlasara.

Amennyiben levélben tovéabbitott bejelentés esetén a Bejelenté nem adott meg kapesolattartdsra e-mail
elérhetdséget, ngy a hianypdtlas mellézhetd. Ebben az esetben a Bejelentd-védelmi ligyvivo a rendelkezésre
4116 adatok alapjan kdteles a vizsgdlatot lefolytatni.

Amennyiben Bejelentd nem vagy nem megfeleiden tesz eleget a megkitilddtt hidnypdtlasban kért tovabbi
adatok szolgaltatisanak, Ggy a Bejelentésrél a rendelkezesre allé informaciok alapjan dént a Bejelentd-
védelmi ligyvivo.
A Bejelentés érdemi vizsgalat nélkiil visszautasitasra keriil (az érdemi vizsgalat mellozhet6), ha

a) a bejelentést azonosithatatlan bejelentd tette meg;

b) abejelentést nem abejelentésre jogosult személy tette meg;

¢) a bejelentés ugyanazon Bejelentd Altal tett ismételt, a korabbi bejelentéssel azonos
tartalmy bejelentés, illetve

d) akézérdek vagy a nyomods maganérdek sérelme a bejelentésben érintett természetes
személy, illetve jogi személy (egviittesen a bejelentésben érintett személy) jogainak
a bejelentés kivizsgilisibdl eredé korlatozasival nem Allna ardnyban.

¢) a bejelentés tartalma alapjdn azonnal megallapithatd, hogy annak tartalma nem lehet
bejelentés targya, vagy nyilvanvaloan alaptalan.



Az Udvhadsereg az esetleges félreértések elkeriilése érdekében rogziti, hogy a fenti feltételek fenmalldsa
esetén pusztan a Bejelentés érdemi vizsgdlata keriil mellézésre, a Bejelentés elintézésére, igy kiildndsen a
Bejelentés megfeleld fogaddsdra, kezelésére, a Bejelentd szabalyszerii tajékoztatdsdra, értesitésére
vonatkozo kitelezettségek ezen esetekben is terhelik a Bejelentd-védelmi ligyvivot.

4. A Bejelentés érdemi vizsgdlata
d.1. A vizsgalattal kapcsolatos dltalinos szabilyok, alapelvek

A Bejelenté-védelmi gyviv a Bejelentés beérkezésétol szamitott 30 (harminc) napon beliil kiteles a
vizsgalatot lefolytatni és azt vizsgalati jelentéssel lezami. E hatarid6 kiilondsen indokolt esetben, a Bejelentd
egyidejii tdjékoztatasa mellett egy alkalommal meghosszabbithatd. A hataridé jelen pont szerinti
meghosszabbitdsa esetén a Bejelentdt a kivizsgalas befejezésének varhaté idépontjarél/ varhatd
idotartamédrol €s a kivizsgalas meghosszabbitasanak indokairol réviden tajékoztatni kell.

A kivizsgélas teljes idtartama azonban meghosszabbitas esetén sem haladhatja meg a 3 (hdrom) hénapot.

A Bejelentd-védelmi iigyvivd a Bejelentés érdemi vizsgalatat minden esetben a jogszabalyi elbirdsoknak,
valamint az Udvhadsereg Alapelveinek, belsd szabalyzatainak és a jelen Szabdlyzat alapelveinek és
szabélyainak megfelelden folytatja le. A vizsgalat célja minden esetben az, hogy az Udvhadsereg miikddése
soran folyamatosan biztositott legyen a jogszerii és etikus milkddésnek vald megfelelés. Fontos
hangsilyozni ugyanakkor, hogy a vizsgilat sorin, illetve annak eredményeként tett megdllapitisok nem
jogositjék fel a Bejelentfket kartéritésre vagy mds jogi Oton érvényesithetd igény teljesitésére, illetve a
vizsgalat eredményének harmadik személyek részére, vagy nagy nyilvanossag részére torténd tovabbitisira
(kivéve, ha ehhez az Udvhadseregirasban kifejezetten hozzjarult).

Az Udvhadsereg a Bejelentés vizsgélata, illetve a kapesolédd vizsgdlati eljiris sorin valamennyi
Bejelentéssel érintett személy az aldbbi alapelvek betartisaval kételes eljarni:

— Egyiittmiikidés elve: A Bejelentd, a Bejelentett, valamint a Bejelentéssel érintett személyek a
Bejelentés vizsgalata soran kotelesek a vizsgalati eljaras tobbi résztvevijével a Bejelentés alapos
kivizsgdlasa érdekében maradéktalanul egyiittmiikédni.

— Tisztességes és méltinyos eljdris elve: A bejelentés nyoman induld vizsgélati eljardsban részt vevd
személyek, ideértve kiiléndsen, de nem kizardlag a Bejelentd-védelmi figyvivor, illetve a
kivizsgéldsban vald részvételre esetileg felkért személyeket is, tirgyilagosan, partatianul és
Johiszemiien kitelesek eljarni és kotelesek az eljaras résztvevoinek személyiségi €s személyes
adatok védelméhez fliz6d0 jogait tiszteletben tartani és azt a vizsgélat teljes terjedelme alatt érvényre
juttaini. Az Udvhadsereg a tisztességes, fliggetlen és professzionilis eljards kovetelményének
megfelelden koteles biztositani, hogy a Bejelentett korrekt banasmoédban részesiiljtn, ideértve
kiiléndsen, de nem kizArdlag az artatlansag vélelmének érvényesitését, ifletve a felelBsségre vonas
soran az aranyossag elvének szem eldtt tartisat.

— Bizalmassig elve; Az Udvhadsereg a belsd visszaélés-bejelentési rendszert gy alakitotta ki és
akként miikddteti, hogy a Bejelentéssel érintettek személyes adatai a lehetd legsziikebb személyi
k&r szamdara valjanak megismerhetové.

—  Onvidra kotelezés tilalma: A vizsgalati eljards sorén senki nem kitelezhetd olyan nyilatkozat
megtételére vagy olyan dokumentum Ataddsdra, amellyel magit vagy hozzatartozdijat
bincselekmény elkdvetésével vadolna.

— Megtorlas elleni védelem elve: A nyilvanvaléan rosszhiszemid bejelentésektdl eltekintve
onmagdban a bejelentés megtétele nyoman a Bejelentét semmilyen joghatrany, szankceid, vagy
elémenetelében visszavetés nem érheti.

4.2. A vizsgalat folytatasaban résztvevd személyekre vonatkozé kizard okok



ﬂnVHADSERF’G

Az Udvhadsereg koteles oly médon megvalasztani a vizsgalatban résztvevd bizottsagi tagokat, illetve a
Bejelentés-veédelmi iigyvivit, hogy az adott Bejelentéssel kaposolatban az érintettsége semmilyen formaban
fel ne meriilhessen.

Amennyiben az Udvhadsereg 4ltal Kkijeldlt Bejelentt-védelmi iigyvivének birmely Bejelentéssel
kapcsolatban az érintettsége merilhet fel, ngy annak tényét a Bejelentd-védelmi ligyvivo koteles
haladéktalanul jelezni az Udvhadsereg mindenkori orszagos vezetdje (jelenleg Michael Staiesse Srnagy)
részére. Ebben a nem viért esetben az orszdgos vezetd haladéktalanul, de legfeljebb 3 (harom) munkanapon
beliil kiteles a vizsgdlatra megfeleléen pdrtatlan személyt kijelsini, Amennyiben a kijelolt személy a
felkérést nem fogadja el, igy helyette kételes haladéktalanul mas személyt jelélni.

4.3. A Bejelentett tijékoztatasa

Az Udvhadsereg elkételezett amellett, hogy a Bejelentések nyoman esetlegesen lefolytatdsra kerlild
vizsgalati eljardsokrol eljardsbeli pozicidjuknak megfeleld tajékoztatast nydjtson az eljaras résztvevlinek.

Ennek megfelelfen a Bejelentett személyt — amennyiben a bejelentés konkrét személyt is megjeldl — az
érdemi vizsgalat megkezdésekor részletesen tdjékoztatni kell;

— abejelentésrol;

— aszemélyes adatai védelmével kapcsolatban 6t megilietd jogokrol;

— avizsgdlat sordn 6t jelen Szabalyzat alapjan megilleté jogokrdl és kdtelezettségekrdl;
— az adatai kezelésére vonatkozo szabalyokrdl, valamint arrdl, hogy

~ abejelentéssel kapcsolatos dlldspontjat akar jogi képviseldje ntjan is kifejtheti, és azt
bizonyitékokkal aldtAmaszthatjak.

Amennyiben az azonnali tdjékoztatds meghiisitand vagy veszélybe sodomd a vizsgdlati eljards
lefolytatdsdnak sikerességét, tigy a Bejelentett tajékoztatasdra kivételesen indokolt esetben kés6bb is sor
keriilhet, de legkésObb a vizsgdlat lezdrast megelézen tijékoztatni kell, biztositva részére, hogy a
védekezését megfelelden eléadhassa, bizonyitékait feltarhassa.

A fenti szabalyokat a Bejelentéssel érintett személyekre is megfelelden alkalmazni kell.
4.4 Az érdemi vizsgdlat lefolytatasa
Altaldnos rendelkezések

A Bejelentett fentieck szerinti tdjékoztatisit kdvetSen a Bejelentés-védelmi figyvivd koteles a bejelentés
tekintetében a vizsgilati eljirist lefolytatni és ennek keretében a bejelentéssel crintett kérdés
vonatkozasdban a tényallast a lehetd legkoriiltekintdbben felderiteni.

A tényallas feltéarasa soran kiildndsen, de nem kizardlag az alabbi vizsgélati eszkdzdk alkalmazhatéak:

— A Bejelentd, a Bejelentett, illetve a visszaélésrdl, valamint annak koriilményeirdl relevéins
informéacidval rendelkezd személyek meghallgatdsa;

— azliggyel dsszefliggd dokumentumok és egyéb bizonyitékok dsszegyiijtése;

—  betekintés a kapcsolodé iratokba, illetve azokrdl sziikség szerint mésolatkészités;
—  betekintés az Udvhadsereg levelezésbe, informatikai eszkdzeinek tartalmaba;

—  az iigy szempontjabél fontos vagy jelentdséggel bird helyszinek megtekintése.

Az Udvhadsereg elkitelezett a fent irt alapelveinek maradéktalan érvényesitése mellett. Ennek megfeleléen
— a tisztességes és elfogulatlan eljirds alapelvére tekintettel — a vizsgalat lefolytatdsa soran biztositja a
vizsgalatban érintelt személyek szamdra, hogy észrevételt tegyenek, illetve bizonyitasi inditvannyal éljenck,
kiilénosen, de nem kizardlag a velik szemben elhangzott allitdsckra, illetve felmeriilt bizonyitékokra
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vonatkozdan. Ezen inditvanyokrdl a Bejelentés-védelmi iigyvivd hataroz, elutasitisukra csak abban az
esetben keriilhet sor, ha az a vizsgllati eljaras lefolytatdsinak sikerét veszélvezteti, vagy az eljards
elhizédasahoz vezetne, Gigy hogy az eljards érdemi kimenetelére nem vagy csak csekély mértekben hatna
ki.

A Bejelentd-védelmi iigyvivé az eljarashoz segitét vehet igénybe (pl: jogi tandcsadd jogkérdés
tisztazasahoz, konyveld/konyvvizsgald kinyvelési kérdések tisztazasahoz stb.).

A meghallgatdsok lefolytatdsdra vonatkozo rendelkezések

A vizsgilati eljards lefolytatisa sordn a lehetdségekhez képest sziikséges minden olyan személyt
meghallgatni, aki a visszaélésre vonatkozoan lényeges és érdemi informacioval rendelkezik vagy
rendelkezhet,

A Bejelentd meghallgatasdra abban az esetben keriil sor, ha azt a bejelentés tartalma lehetévé és szilkségesse
teszi, vagy azt Bejelentd kiilon kérelmezi, mig a Bejelentett meghallgatisa minden esetben kotelezé.

A meghallgatds megkezdése elétt a meghallgatott személyt tdjékoztatni kell személyes adatainak
kezelésérdl, illetve az ezzel Ssszefiiggésben 6t megilletd jogokrdl. A meghallgatott személy adatait zartan
kell kezelni,

A meghallgatason a meghallgatott személynek joga van ahhoz, hogy a meghallgatdson segitéként egy altala
megjelélt személy jelen legyen, aki a meghallgatott személy helyett és nevében jognyilatkozat megtételére
nem jogosult, azonban arra igen, hogy & is kérdéseket intézzen a meghallgatott személyhez. Amennyiben
képviseld is jelen van a meghallgatdson, akkor legkésébb a személyes meghallgatdson koteles dtadni a
képviseleti jogot igazold meghatalmazas eredeti példanyit. A meghatalmazast teljes bizonyité ereji
magénokiratba kell foglalni és amennyiben nem tigyvéd jar el képvisel6ként, Gigy a meghatalmazasnak
tartalmaznia kell az iizleti- és magantitok megdrzésére, az adatvédelmi rendelkezések betartasara vonatkozé
meghatalmazotti kételezettségvallalast.

A meghallgatas fészabaly szerint személyes jelenlét mellett zajlik, azonban az indokolt esetben tarthatd
videokonferencia utjan is.

A meghallgatasrd] jegyzOkonyv késziil, melyet a meghallgatott személy megtekinthet, illetve annak kapesan
¢szrevételeket tehet, annak tartalmdval kapcsolatban korrekeids javaslattal élhet. A jegyzdkényv a
meghallgatds sordn elhangzottak lényegét tartalmazza, szé szerinti jegyzOkonyvezésre csak abban az
esetben kerlil sor, ha azt a Bejelentd-védelmi ligyvivo az eljaras szempontjabdl lényegesnek itéli meg.

Adatkérésre és egyéb meghkeresésekre vonatkozo rendelkezések

A Bejelentés-védelmi iigyvivl a ténydllas tisztizasa érdekében adatkéréssel, illetve egyéb megkereséssel
fordulhat az Udvhadsereg szervezeti egységeihez, gyiilekezeteihez, munkavallaléihoz, egyhazi szolgalati
viszonyban lévéihez, elldtottaihoz, vagy szerzldéses partnereihez, akik azt megkeresés kézhez vételétol
szimitott legfeljebb 5 (6t) munkanapon beliil kdtelesek teljesiteni.

4.5. Az eljiras befejezése

A vizsgélati eljaras célja, hogy a Bejelentés megalapozottsaga megfelelden Kivizsgaldsra, megallapitasra
keriiljén. Ennek alapjan a vizsgalat minden esetben irasos jelentéssel zarul (abban az esetben is, ha a
Bejelentés elutasitisra keriil). A jelentés 6sszegzi a Bejelentést, az annak alapjan indult eljarast (lefolytatott
bizonyitasokat, a begyijtiitt bizonyit€kokat, érinettek nyilatkozatainak relevans részét) €s ennek alapjan
megallapitast, javaslatot tesz. A jelentés tehet javaslatot a szlikséges intézkedésre, amennyiben biintetd, vagy
egyéb hatdsagi eljarast kell inditani az ligyben, igy erre kiteles is felhivni az orszdgos vezetés figyelmét,
azonban a szlikséges intézkedés, illetve szankcid meghozatala minden esetben az orszagosvezetés joga és
kitelezettsége,

A vizsgélat alapjan az alabbi déntések hozhatdak:
A) A Bejelentés-védelmi iigyvivo az eljirdst megsziinteti, ha



- bizonyitottsdg hidnyéban nem 4llapithaté meg a jogszabélyokban, vagy az Udvhadsereg belsd
szabdlyzataiban foglalt rendelkezéseket sértd magatartds és tovabbi bizonyitdsi eljards
lefolytatasardl sem vérhatd e tekintetben eredmény;

- nyilvanvalé, hogy a vizsgdlt magatartds nem fitkézik jogszabalyokba, az Udvhadsereg belsd
szabalyzataiba;

- acselekmény csekély sulyu;

- a bejelentésben foglaltak nem tartoznak a jelen Szabélyzat hatalya ala;
- a bejelentés visszautasitdsdnak [ett volna helye;

- nyilvanval6, hogy a bejelentés rosszhiszemli, vagy

- avizsgalt magatartast hatGsdg vagy birdsdg eljarasanak van helye vagy azt mar jogerésen elbiralta,
vagy abban a vizsgaldbizottsag mér kordbban allast foglalt.

B) A vizsgdlati jelentés érdemi dbntést hozhat, ekérben

- megallapithatja, hogy a vizsgélat tArgydvé tett visszaélés megsértette a vonatkozd jogszabdlyi
rendelkezéseket és/vagy az Udvhadsereg bels6 szabélyzatanak egy, vagy akir tobb rendelkezését;

- donthet tgy, hogy a vizsgalat targyava tett visszaélés nem ellentétes a vonatkozd jogszabilyi
rendelkezésekkel és/vagy az Udvhadsereg belsd szabalyzataival, azok rendelkezéseit nem sérti;

- hatdrozhat akként, hogy nem Allapithatd meg a vonatkozé jogszabalyi rendelkezések és/vagy az
Udvhadsereg belsd szabdlyzatit sértd magatartds, azonban a vizsgalobizottsdg egyéb olyan
visszassagot észlelt, amely az Udvhadsereg hitéleti, etikai értékeinek potencialis sérelmét jelenti,
vagy jelentheti,

4.6. A vizsgalati jelentés alapjan az Udvhadsereg orszagos vezetojének feladat és jogkore

A vizsgalati jelentés alapjan az orszigos vezetd mérlegelési korébe tartozik, hogy kivel szemben, milyen
intézkedést, milyen eljarast indit, esetleg milyen szankciot alkalmaz.

Amennyiben a vizsgalat alapjan, a vizsgalat soran bilincselekmény elkvetésének gyanija meriil fel, gy a
Bejelents-védelmi tigyvivé ilyen iranyi jelzése, jelentése alapjan az orszigos vezetd haladéktalanul kateles
megtenni a sziikséges jogi Iépéseket és a biintetd feljelentést benytjtani. Ez all kivételt képez azon eset, ha
az elkvetd tettét beismeri és az okozott kart maradéktalanul megtériti.

Amennyiben a bejelentéssel érintett magatartasrél a vizsgalat eredményeképpen megallapitist nyer, hogy
az nem biincselekmény, azonban ennek ellenére sérti az Udvhadsereg belsd szabdlyzatainak rendelkezéseit,
vagy egyebekben a munkaviszonyra, egyhdzi szolgalati viszonyra, vagy elldtotti jogviszonyra vonatkozo
szabalyokba iitkézik, amennyiben az munkajogi eszkdzékkel szankciondlthatd avagy orvosolhaté, gy az
orszdgos vezetd, mint munkaltaté az érintett munkavéllaléval, egyhizi személlyel szemben a
kotelezettségszegés silyaval ardnyos hatranyos jogkévetkezményt dllapithat meg, igy kiilondsen, de nem
kizarélagosan sor keriilhet:

~  szobeli vagy irasbeli figyelmeztetés alkalmazasara;

— amunkaviszony megsziintetésére az ehhez szilkséges iratok megkiildése ttjan;

— egyhazi szolgélati jogviszony megsziinteiésére az ehhez szitkséges iratok megkiildése titjén;
—  kartéritési feleldsség megallapitasara.

Amennyiben a bejelentéssel érintett magatartds nem, vagy nem kizarélag munkajogi eszkdzdkkel
szankcionalhat8, avagy orvosolhato, gy az orszigos vezetés mepteszi a sziikséges, elsésorban polgéri jogi
jogérvényesitési 1épéseket.
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4.7. A vizsgalat eredményérdl vagy eredménytelenségérol, és az esetlegesen megtett intézkedésekrdl a
Bejelents-védelmi iigyvivd irdsban kételes tajékoztatni a Bejelentdt, betartva a titokvédelmi,
adatvédelmi rendelkezéseket. Amennyiben a Bejelent$ az anonimitasat az eljarasban meg Kivanja tartani,
ugy a vizsgdlat eredményérdl toriénd tdjékoztatdsa az 4ltala megadott jelige felhaszndlaséval az
Udvhadsereg weblapjan torténik.

5. A Bejelenték, érintett felek védelme

5.1.Az Udvhadsereg szamara a Bejelentdk védelme kiemelten fontos, igy mindent megtesz annak
érdekében, hogy a Bejelentoket semmiféle hatranyos megkiildnboztetés ne érje, illetve Bejelentestiiket
a Bejelentkre vonatkozd titokvédelmi szabdly megsértéséért valé felel6sségre vonas nélkiil tehessék
meg. Hangsiulyos azonban, bogy a jelen pontban részletezett bejelentévédelmi keretrendszer
érvényesiilése feltételhez kotott: kizardlag a jelen Szabdlyzatban foglaitak szerint jogszerlien megtett
bejelentések Bejelentdit illeti meg, akik bejelentése nem mindsiil a jelen Szabdlyzatban foglaltak szerint
védelembdl kizart bejelentésnek.

5.2. A Bejelentés jogszei'ﬁ, ha

1

a Bejelentésbd] megallapithatd, hogy arra jogosult személy tette;

— a Bejelentd a Bejelentését az Udvhadsereg visszaélés-bejelentési rendszerén keresztiil, jelen
Szabélyzatban meghatarozott szabélyok szerinti tette meg;

— a Bejelent6 a Bejelentéssel érintett korillményekre vonatkozé, bejelentett informéciot a bejelentdi
mindségét megalapozd jogviszonnyal kapesolatos tevékenységével Gsszefliggésben szerezte;

— a Bejelentd alapos okkal vélelmezte, hogy a Bejelentéssel érintett kdriilmenyekre vonatkozo,
bejelentett informécio a bejelentés idépontjaban valés volt. A Bejelentt megilletd védelemnek tehat
fontos eleme, hogy a Bejelentd a Bejelentés idépontjaban fennalld koriilmeények és a szdmara
elérhetd informacidk alapjdn alapos okkal feltételezze, hogy az altala bejelentett tigy valds.

A Bejelentés kizér6lag abban az esetben mindsiil jogszeriinek, amennyiben valamennyi fenti feltételnek
egyiittesen eleget tesz. A fenti korlatozéas célja kizdrdlag annak biztositdsa, hogy elkeriilhetoek legyenek az
esetleges rosszindulati vagy visszaélésszerii bejelentések.

Az Udvhadsereg a védelmi rendszert a fentieken tulmenden azon bejelentések szdmira biztositja,
amelyekkel 8sszefiiggésben a Bejelentd nem sértette meg az alabbi titoktartisi szabélyokat:

— amindsitett adatok védelmére vonatkozo szabalyok;
— az orvosi, illetve ligyvédi titokra vonatkozd titoktartasi kotelezettség;

— az egyhazi személyek és vallasi egyesiilet tagjaként a hivatdsanal fogva ra irdnyadd
titoktartasi kételezettség;

— a biréi itélkezéssel kapcsolatban a térvény 4altal védett titok védelmére vonatkozd
szabélyok;

— a biintetdeljarasi szabalyok szerinti adatkezelési szabalyok;

— arendvédelmi szervek, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat, illetve a Nemzeti Ada- és
Vamhivatal 4lloménydnak tagjaként a bejelentésével az e szervek tevékenységére
vonatkoz6, jogszabalyban meghatirozott szabalyokat szegi meg.

5.3.Megtorlas tilalma
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Minden, a Bejelentd szamara hatranyos intézkedés, amelyre Snmagaban a bejelentés jogszerii megtctele
miatt keriilt sor, és amelyet a Bejelentd €s az Udvhadsereg kézott fennallo jogviszonnyal vagy kapesolattal
Bsszefliggésben valdsitanak meg, jogellenesnek mindsiil, még akkor is, ha egyébkeént jogszerli lenne.

Az intézkedes akkor is hatranyos €s ebbdl eredden tilos, ha az nem k&zvetlenill a Bejelentdvel szemben
kerill alkalmazdsra, hanem a Bejelenté tulajdonaban allo gazdasagi tirsasag vagy a Bejelentbvel
foglalkoztatasi jogviszonyban vagy mdas szerzddéses jogviszonyban 4lld gazdasagi tarsasdg sérelmére
hozzak, akkor is, ha egyébként jogszerii lenne. Ezekben az esetekben is a védelem feltétele a bejelentés
jogszeriisége, tovabba az is, hogy a hatranyos intézkedést egyértelmien a bejelentés megtétele miatt
alkalmazzak a gazdasagi tirsasigeal és/vagy a Bejelentével kapesolathan.

Amemnyiben a hatranvos intézkedéssel sszefliggésben hatosagi vagy birdsagi eljaras indul, ¢s annak soran
Bejelentd bizonyltja a Bejelentés jogszerliségét, ngy

—  vélelmezni kell, hogy a hatrdnyos intézkedésre a bejelentés jogszerii megtétele miatt keriilt sor
és

— az Udvhadseregnek kell bizonyitania, hogy a hatranyos intézkedés megtételére alapos indokkal,
¢és nem a bejelentés jogszerli megtétele miatt keriilt sor.

5.4. Mentesités a titokvédelmi kitelezettség aldl

A jelen Szabalyzat szerinti jogszerl bejelentés megtétele esetén a Bejelentd az alabbi feltételek egyfittes
fenndllasa esetén mentesiil az Gizleti és egyéb titokra vonatkozé titoktartasi kételezettsége aldl:

— A Bejelentd jogszeriten keriilt a védett adat birtokaba,
— abbdl a célbol sérti meg a titoktartasi kitelezettségét, hogy jogszerii bejelentést tegyen; és

— alapos okkal feltételezi, hogy a bejelentés sziikséges annak érdekében, hogy a bejelentéssel
érintett korilmények hianytalanul feltarasra keriiljenek.

A fenti feltételek teljesiilése esetén a Bejelentd nem vonhato felelosségre a bejelentésben szerepld
informacitk megszerzése vagy az azokhoz vald hozzaférés érdekében esetlegesen elkSvetett
szabalyszegésért, kivéve, ha ez cselekménye a jogszabalyok értelmében bincselekménynek mindsil. A
Bejelenté tovabba nem vonhatd feleldsségre a bejelentés megtételéért, amennyiben alapos okkal feltételezte,
hogy bejelentése sziikséges volta bejelentéssel érintett koriilmények maradéktalan feltdrdsdhoz.

A Bejelentt a fentiekben részletezett mentességi okokra barmely, a Bejelentésével dsszefliggd hatosagi vagy
birosagi eljarasban hivatkozhat.

Hangsulyos azonban, hogy az igy megszerzett informaciok kizardlag a bejelentés vonatkozédsaban
mentesiilnek a fenti titokvédelem aldl, azaz egyéb célokra nem hasznalhatok fel, illetve harmadik személy
szamara hozzaférhetvé kizirdlag a Bejelentés, illetve a Bejelentés alapjan indult vizsgalat sikere érdekében
tehetok. Erre a Bejelenté figyelmét kifejezetten fel kell hivni.

5.5. Adatvédelmi rendelkezések

Az Udvhadsereg kiemelt hangstilyt fektet az adatvédelemre, ezért a jelen szabalyzat alapjan mikSdtetett
belsd visszaélés-bejelentési rendszerhez kapcsolddoan is megfeleld adatkezelési tdj¢koztatdt alakitott ki.

5.6. Titokvédelmi rendelkezések

A vizsgalat soran eljaré személyek, illetve a déntéshozatal sordn az orszdgos vezetés a vizsgilat lezardsat
Jelentd dontés meghozatalaig a bejelentés tartalmdra, a Bejelentéssel érintett személyekre vonatkozo
informacidkat kbtelesek titokban tartani és bizaimasan kezelni, azokat az Udvhadsereg mds szervezeti
egységével vagy munkatirsaval csak és kizardlag a vizsgalat lefolyiatasahoz elengedhetetleniil sziikséges
mértékben oszthatja meg.
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A jogszeriien bejelentett vissza€lésekkel kapcsolatos vizsgalatok részleteit, ideértve az alatamasztd
bizonyitékokat, illetve a vizsgalat sordn keletkezett egyéb iratokat és dokumentumokat, megallapitasokat,
valamint a megtett intezkedeéscket a Bejelentés-védelmi figyvivd elkiilonitetten tdrolja akként, hogy az
emlitett iratokhoz, dokumentumokhoz kizirdlag az arra jogosult személyek s megieleiten ellendrizhetd és
visszakeresheté modon férhetnek hozza.

6. A Szabdlyzat érvényesiilésével kapcsolatos intézkedések

6.1. A jelen Szabalyzatot és annak 1. szamu mellékletét az Udvhadsereg a hatalyba lépéssel egyidében a
weboldalan kézzéteszi.

6.2. A Szabdlyzat vonatkozisaban az orszagos vezetd feladata az in. ntdnkdvetés, e kérben legaldbb évente
egy alkalommal kételes megvizsgalni, vagy az erre kijeldlt személlyel megvizsgaltaini a Szabalyzat
hatalyossagat, a Szabélyzatban irtak érvényesiilését, hatékonysagat és ennek alapjan a szlikséges
dontéseket meghozni, a Szabdlyzatot megfelelden aktualizalni.

Jelen szabdlyzat 2023, december 15, napjdts! hatdlyos.

A szabdiyzatot jovihagyta

N

<Y iy v
L gere i
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1. szimu meliéklet: visszaigazold levél szivege

Tisztelt Bejelento!

Az Udvhadsereg Szabadegyhiz Magyarorszdg (a tovabbiakban: Udvhadsereg) bejelentésvédelmi
rendszere fogadta bejelentését, ezzel kapcsolatban a panaszokrol, a kozérdekii bejelentésekrdl, valamint a
visszaélések bejelentésével sszefiiggd szabdlyokrdl sz6ld 2023, évi XXV. torvény (a tovdbbiakban:
Panasztv.) rendelkezéseivel Gsszhangban az alabbiakrdl] tajékoztatjuk:

1./ Az Udvhadsereg Bejelent6-védelmi iigyvivéje, jelen bejelentés érkeztetését kovetden haladéktalanul
megkezdi a bejelentés kivizsgalasat. Amennyiben bejelentése megalapozott, ugy a sziikséges vizsgdlatot az
igyvive lefolytatja, annak eredményérdl az On részére irdsban megfelels tajékoztatist ad.

2./ A bejelentést kdvetd 5 (6t) munkanapon beliil irdsban tdjékoztatjuk, amennyiben a panasz kivizsgdlasa a
Jogszabaly alapjan mellézhetd, vagy nyilvanvaldan nem megalapozott.

A bejelentés kivizsgaldsa mellézhets, ha
a) a bejelentést azonosithatatlan bejelentd tette meg,
b) a bejelentést nem a Panasztv. 20. § (2) és (3) bekezdése szerint erre jogosult személy tette meg,

¢) a bejelentés ugyanazon bejelentd altal tett ismételt, a kordbbi bejelentéssel azonos tartalmi
bejelentés, illetve

d) a kézérdek vagy a nyomds maginérdek sérelme a bejelentésben érintett természetes személy,
illetve jogi személy (a tovabbiakban egyiitt: bejelentésben érintett személy) jogainak a bejelentés
kivizsgélasabodl eredd korldtozdsdval nem 4llna aranyban.

A bejelenté-védelmi tigyvivd a kivizsgalds sordn frasban kérheti a bejelentés kiegészitését, pontositdsat.

3./ A bejelentés kivizsgalasat az erre kijelSlt partatlan és fliggetlen személy végzi minden esetben az
Udvhadsereg kialakitott belsd szabalyzataban meghatarozott eljarasrend szerint. A kivizsgalast legkésébb
30 tharminc) napon bellil be kell fejezni, kivéve, ha az iigy bonyolultsdga ezt nem teszi lehetéve. Ebben az
esetben a bejelents-védelmi ligyvivd az eljéras varhatd idotartamérdl, a befejezés varhato iddpontjarol Ont
ugyancsak irasban tajékoztatja.

4./ Az eljaras alapjan a bejelentd-védelmi tigyvivé irasban megallapitasokat tesz, valamint az arra illetékes
szerv (igy kiillonosen az Udvhadsereg vezetosége, illetve egyes esetekben hatdsagok) felé javaslatokat
fogalmaz meg az intézkedésre, azonban az intézkedés minden esetben az erre jogosult orszagos vezetés,
illetve illetékes hatdsag feladata és jogosultsaga. Az esetlegesen megtett intézkedésekrsl természetesen
ugyancsak tajékoztatjuk betartva az esetleges titokvédelmi, adatvédelmi rendelkezéseket.

5./ A bejelentés sordn az On adatait minden esetben elkiilonitetten kezeli a bejelents-védelmi tigyvivo,
kizar6lag az ligy kivizsgildsahoz elengedhetetlenii] szitkséges személyes adatai kezelheitek, €s kizarolag a
bejelentés kivizsgildsa, vagy a bejelentés targyat képezd jogellenes magatartis orvosldsa vagy
megszintetése céljabol. Az On adatait semmilyen kériilmények kozétt nem ismerheti meg a bejelentésével
érintett személy.

A bejelentd-védelmi tigyvivd altal igy megismert személyes adatok csak és kizar6lag indokolt esetben
adhatok 4t harmadik személy részére.

Ilyen indokolt eset lehet:

- amennyiben a bejelentés alapjan valamilyen hatGsigi eljarast (pl.: biintetdeljdrdst, stb.) kell
kezdeményezni. Ezen esetben azonban Ont megilleti az adott eljaras alapjan biztositott védelmi jog
(pl.: tanm? adatainak védelme);

14



- amennyiben az adatok ismerete az Udvhadsereg erre jogosult szervének intézkedéséhez (pl.: érintett
személlyel szembeni munkajogi, fegyelmi feleldsség megallapitasa) sziikséges, de kizardlag az
intézkedések megtételéhez (pl. vizsgalat lefolytatasa) feltétleniil szitkséges mértékben, valamint az
ilyen adatitadas sem eredményezheti jogainak indokolatlan sérelmét.

6./ Johiszemii bejelentés esetén Ont a bejelentésével kapesolatban semmilyen joghétriny nem érheti, az
Udvhadsereg mind a bejelentés kivizsgildsara iranyuld eljaras soran, mind pedig a jogellenes magatartas
orvoslasa vagy megsziintetése érdekében megtett intézkedések soran biztositja, hogy az esetleges hitrdnyos
jogkovetkezményektd] Ont megfelelden megdvija.

7./ Felhivjuk szives figyelmét, hogy a bejelentése esetlegesen az Udvhadsereg iizleti titkat érintheti, valamint
a bejelentés megfeleld titokban tartdsa a vizsgilat eredményességét is befolydsolhatja. Ennek alapjan kérjik,
hogy — ahogyan az Udvhadsereg és a bejelentés kivizsgalasa soran eljar6 személyek valamennyiben — On is
kezelie bejelentését, az Onnel kozolteket (igy killondsen a vizsgilatrél szold tdjékoztatist, esetleges
egyeztetéseinket) bizalmasan, a titokvédelmi rendelkezések betartisaval.

Tisztelettel:

Udvhadsereg Szabadegyhaz Magyarorszig
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